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CONTRATO NUMERO: 1.330.17.13-7465 FECHA: 11 DE JUNIO DE 2025
CONTRATANTE: DEFARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AMB'I.EHTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE
CONTRATISTA: DORA ARIAS : y
VALOR TOTAL: $5,000.000 CINCO MILLONES DE PESOS MICTE "

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006314 DE 22 DE MAYO DE 2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5800085160 DE 11 DE JUNIO DE 2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIERE DESTINACION

PLAZO: HASTA 31 DE JULIO DE 2025 CONTADOQS DESDE LA FECHA DE INICIO
QUE FIGURA EN EL SECOP L.

SUPERVISOR: NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ

OBJETO: - PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTOCONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL

CAMBIO CLIMATICO - WALLE EN RUTA A LA DESCARBOMIZACION Y
RESILIENCIA

LOS SUSCRITOS NASLY FERNANDA VIDALES GOMZALEZ PORTADOR DE LA
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 38.790.281 DE TULUA — VALLE, ACTUANDO~"
COMO SUPERVISOR Y DORA ARIAS PORTADOR DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO 68.724.760 DE TRUJILLO-VALLE OBRANDO COMO CONTRATISTA, NOS
REUNIMOS EN LAS INSTALACIONES DEL SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL OBJETIVO DE ACORDAR Y SUSCRIBIR EL
ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

QUE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL SE ESTABLECIERON LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA LOS CUALES SE DETERMINARON
EMN:
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. 1. Acompafiar las jomadas/eventos/mesas de trabajo y reuniones segdn como sea
direccionado por la supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato. 2.
Apoyar acciones comunitarias en cumplimiento al Plan Integral de Gestion de Cambio
Climatico Territorial -PIGCCT- del Valle del Cauca, segin como sea direccionado por
la supervisidn y en el marco del proyecto objetivo del contrato. 3. Seguir las directrices
impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo
Integrado de Planeacidn vy Gestidn =MIPG-,

QUE, DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIOR, EL CONTRATISTA CUMPLIO A
CABALIDAD CON EL 100% DE LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL Y
SUS CORRESPONDIENTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

DURANTE EL MES DE JUNIO:

-Participd activamente en la mesa de trabajo enfocada en la conservacion y manejo de
aves migratorias en el municipio de Trujilio. Esta jomada fue organizada de manera
conjunta por la Secretaria de Medio Ambiente Sostenible de la Gobernacion del Valle del
Cauca y la Alcaldia Municipal de Trujille.

Brindo apoyo en la logistica y desarrollo del 5° Encuentro de Juntas de Accién Comunal
del municipio de Trujillo, llevado a cabo en el Teatro Municipal, con la asistencia de
aproximadamente 140 personas, entre lideres comunales, autoridades locales e invitados
especiales.

Durante el evento se realizd un acto de reconocimiento a destacadas figuras por su
compromiso con el fortalecimiento del trabajo comunitario

-En articulacion con la Direccion de la UMATA, liderada por la ingeniera Geraldin Grajales,
y en conjunto con los funcionarios de la Secretaria de Medio Ambiente Sostenible de la
Gobernacidn del Valle del Cauca, se llevd a cabo una jornada de trabajo con el objetivo de
brindar apoyo tecnico y operativo al proceso de certificacion de aves migratorias para el
municipic de Trujillo,

-Participé en el segundo comité del Comité Interinstitucional de Educacidn Ambiental
(CIDEA) del municipio de Trujillo, realizado el 5 de junio de 2025 a las 9:00 a.m., en el
tercer piso de la Alcaldia Municipal.

La reunidn fue instalada por la Ingeniera Geraldin Grajales, directora de la UMATA, y contd
con la bienvenida oficial del sefior alcalde municipal, José Luis Dugue Castafio.
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Posteriormente, el técnico Cristhian Valencia din::"'jectum al orden del dia, y se procedid a la
aprobacién del acta anterior. En esta sesién se contd con la participacion de un invitado de
la organizacién Colomisch.

Durante el encuentro, se llevd a cabo el andlisis de los resultades de la encuesta de
caracterizacion de los integrantes del CIDEA

-Participd en la 68° Mesa Intersectorial liderada por la Gobernacion del Valle del Cauca,
realizada en el municipic de Riofrio. Durante este espacio de didlogo y participacién
ciudadana, la comunidad tuvo la oportunidad de exponer directamente sus necesidades,
problematicas y propuesias ante la sefiora gobernadora Dilian Francisca Toro, quien
esclichd atentamente cada intervencidn y tomd nota de las distintas peticiones planteadas.

-Farticipd en una reunion de coordinacion para el apoyo a la supervisian del convenio entre
INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible (SADS). Durante el encuentro,
la profesional Adriana brindd las orientaciones e instrucciones necesarias para articular el
trabajo con el resto del equipo, definiendo las responsabilidades y lineamientos clave para
el cumplimiento de las actividades asignadas dentro del marco del convenio.

Realizo una visita de articulacion con la Oficina de Agricultura y Turismo del municipio de
Trujillo y la Secretaria de Medio Ambiente v Desarrollo Sostenible de |la Gobernacion deal
Valle del Cauca, con el fin de apoyar la recopilacion y verificacién de los documentos
faltantes requeridos para el proceso de certificacion de aves migratorias en el municipio.

En cumplimiento del punto 3 de mi contrato, participé en la reunion virtual de socializacion
de la mairiz de partes interesadas y del informe de auditoria correspondiente al procsso
ME-P5, organizada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la
Gobemacién del Valle del Cauca.

La sesién fue liderada por la Dra. Clara Luz y John Mauricio, quienes presentaron los
resultados de la auditoria, analizaron los hallazgos relevantes y socializaron la impertancia
de la matriz de partes interesadas como herramienta estratégica para la mejora continua
del proceso.

-Asistio a una reunidn virtual convocada por la Gobernacion del Valle del Cauca, &n la cual
se socializaron y abordaron diversos temas estratégicos orientados al fortalecimiento
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institucional y la articulacién intersectorial. Durante el encuentro se trataron los siguientes
temas:

-'implemanla::itun de la Estrategia Oficina Verde, liderada por la Secretaria Departamental
de Salud, cuyo objefivo es promover practicas sostenibies y responsables dentro de las
entidades publicas del departamenta,

DURANTE EL MES DE JULIO:

-Participé activamente en la segunda jornada virtual de socializacién de experiencias
exitosas orientadas a la gestion del cambio cultural, organizada por la Gobermacién del
Valle del Cauca. Este evento fue un espacio enriguecedor donde se compartieron diversas
iniciativas, buenas practicas y casos de éxito implementados por diferentes dependencias
y equipos de trabajo dentro de la entidad.

Durante la jornada, se destacaron estrategias innovadoras enfocadas en fortalecer los
valores institucionales, promover un ambiente laboral mas colaborativo y mejorar la
comunicacion interna como base para una transformacion cultural sostenible. Asi mismao,
se abordaron temas clave como el liderazgo transformacional, la participacion activa del
talento humano, el reconocimiento al mérite, v el fomeanto de una cultura organizacional
basada en el respeto, la transparencia y la excelencia en la gestién plblica.

-Participo de jornada de sensibilizacion ambiental enfocada en el manejo adecuado de los
residuos sdlidos, dingida a los estudiantes del colegio del comregimiento de Andinapolis.
Esta actividad contd con la valiosa participacion de la Cruz Roja, los docentes de la
institucion educativa y lideres comunitarios, quienes unieron esfuerzos para generar
conciencia sobre |a importancia del cuidado del medio ambiente.

La jornada se desarrollo en la cancha de microfutbol del corregimiento, un espacio abierto
que permitic una mayor interaccion y parficipacion activa de los jévenes. A través de charlas
pedagdgicas, actividades lidicas y dinamicas grupales.

-Farticipo activamente en la velaton "Enciende una Luz por la Vida™, un evento cargado de
simbolismo vy reflexion, realizade en e municipio de Trujillo, en el Parque General
Santander. Esta significativa jomada contd con la presencia de los Guardianes
Ambientales, el sefior alcalde municipal, varios concejales, y la comunidad en general,
quienes se unieron en un acto colective por la paz, la memaona, el respeto por la vida y &l
cuidado del entorno,

Al
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Curante el encuentro, se encendieron velas como simbolo de esperanza, resiliencia y
compromiso con la defensa de la vida en todas sus formas. Esta velaton tuvo como
proposito generar conciencia sobre la importancia de construir territorios seguros, solidarios
y sostenibles, ademas de rendir homenaje a las victimas de la viclencia y reafirmar el valor
de la vida como eje central del desarrollo comunitario y ambiental,

-Tuvo la oportunidad de acompafiar a la compariera Nicol Reina, Guardian Ambiental, en
representacion del equipo ambiental del municipio de Trujillo, durante el desarrollo del
Festival de Espantos y Leyendas, realizado en la vereda Robledo. Este evento cultural y
recreativo reunio a la comunidad en torno a la tradicion oral, el folcler, &l arte v la
gastronomia local, convirtiéndose en un valioso escenario para fortalecer los vinculos
comunitarios y promover valores culturales vy ambientales.

-Participé en una reunion muy significativa con los adultos mayores del corregimiento de
Andinapolis, a la cual fui invitado por el edil Cristian Camilo. Durante este encuentro,
tuvimos la oportunidad de dialogar y reflexionar sobre un tema de vital importancia para la
comunidad y el planeta: el cuidado del medio ambienta y la lucha contra el cambio climatico.

En la reunion, se hizo énfasis en la responsabilidad que todos deben asumir para presarvar
la salud de la atmdsfera y garantizar un futuro sostenible para las proximas generaciones,
Se explicd como las alteraciones en el clima global, tales como el aumento de las
temperaturas, las lluvias irregulares y los fenomenos extremos, estan directamente
relacionadas con nuestras acciones cotidianas.

Se resaltd la importancia de evitar practicas nocivas como |a tala indiseriminada de arboles,
que afecta directaments la biodiversidad y la capacidad natural de los bosgques para
absorber didxido de carbono. También se hablé sobre la necesidad de no realizar quemas
agricolas o forestales, ya que estas contribuyen a la emision de gases contaminantes y al
deterioro de la calidad del aire que respiramos.

Otro punto clave fue la proteccidn de nuestras fuentes hidricas. Se subrayé que no
debemos contaminar rios, quebradas, lagunas ni aculferos,

-Participd activamente en la Jornada de Limpieza y Sembratén realizada en el parque El
Vergel, ubicado en &l municipio de Guadalajara de Buga. Este importants evento conté con
la colaboracion conjunta del equipo de la Gobemacion del Valle dal Cauca, INCIVA, la
empresa de aseo del municipio, el Batallon Militar, y funcionarios de la Alcaldia municipal,

demostrando el compromiso interinstitucional por el bienestar ambiental y social de la
comunidad.
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Durante |a jornada, Se enfocaron en la recoleccion de residuos sdlidos y desechos que se
encontraban dispersos en el parque, con el objetivo de mejorar significativamente el
gntorno.

-Realizd una charla educativa con los estudiantes del grado 8 del Colegio Manuel Maria
Mallaring, en la cual abordé los cambios climaticos gue actusiments estamos
experimentando a nivel local y global, y la importancia fundamental de adoptar practicas
responsables para el cuidado del medic ambiente,

Durante la presentacion, apoyada con recursos visuales proyectados an pantalla, explicd
como el aumento de la temperatura global, |2 alteracion de los patrones de lluvia, el
incremento en la frecuencia de fenomenos meteorologicos extremos como

huracanes, sequias e inundaciones, son claros indicadores del impacto del cambio
climatice en nuestra region v el planeta en general. También resalté como estas
transformaciones afectan la biodiversidad, la agricultura, la disponibilidad de agua v, en
consecuencia, la calidad de vida de las comunidades.

-Participd en una reunidn virtual dirigida por el ingeniero Jeison Suta, en la cual se brindaron
instrucciones claras y detalladas sobre la implementacion y seguimiento de los diferentes
programas de internet destinados a los contratistas vinculados a la Secretaria de Ambiente
v Desarrollo Sostenible. Este espacio permitio coordinar y alinear los objetivos y actividades
de los proyectos tecnologicos con los lineamientos institucionales y las necesidades
especificas del sector ambiental.

Durante la sesion, el ingeniere Suta anfatizd la importancia de cumplir con los estandares
y procedimientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),

EL CONTRATISTA PRESENTO EL DOCUMENTO DE TECNICO DE GESTION, CON LAS
RESPECTIVAS EVIDENCIAS Y ANEXOS.

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FiSICA ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $5.000.000

VALOR EJECUTADO: §5.000.000 P
VALOR NO EJECUTADO: s0 /
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%

QUE EL BALANCE UE EJECUCION FINANCIERO ES EL SIGUIENTE:
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VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $5.000.000
ANTICIPO: $0 .
AMORTIZACION ANTICIPO: $0 e
PAGO ANTICIPADO: $0
PAGOS PARCIALES: $5.000.000
INTERES MORATORIO: $0
TOTAL, PAGADO: $5.000.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: $0
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO: $0

EN CONSECUENCIA, LAS PARTES, UNA VEZ LEIDA ¥ APROBADA LA PRESENTE
ACTA, SE SUSCRIBE EN LA CIUDAD DE CALI (VALLE), A LOS 31 DIAS DEL MES
DE JULIO DE 2025.

CON LA FIRMA DE LA PRESENTE EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CARGARLA EN
LA PLATAFORMA DEL SECOP L.
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NASLY FERNANDA VIDALES DORA ARIAS -
GONZALEZ CC. 66.724.760 ¢
C.C. 38.790,291 CONTRATISTA

SUPERVISOR M J
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